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Begabtenfdrderung 2009

So werden aus talentierten Auszubil-
denden kunftige Filhrungskrafte

Dras Berufshildungs- und Technologie-
zencrum (bre} der Maler- und Lackierer-
innung Diisseldorfwar vom 9. bis 2um 20.
Marz 2009 wicder cinmal Veranstaleer der
Begabtenforderung. Dhe Firderung wen-
det sich an herausragende Auszubildende
und wird gerragen von der Innung, dem
bz, den Ausbildungsherrichen sowie einem
Sponsorenring.

Zum 17. Mal fand die spezielle Firde-

rung der begabren Nachwuchshandwerker s

aus Diisseldorfer Innungsberrieben statc.
e Jugendlichen wurden von thren Aus-

bildungsbetrieben fiir das zweiwachige

Seminar freigesellt,

Rund 80 % der Absolventen legen spi-

ter thre Meisterpriifung ab. Die Teilnahme

an den Begabtenseminare ist oft der ersce
Schritt kiinfriger Fithrungskrifte auf ihrem
Wep zu einer leitenden Position oder auch
zum eigenem Berrich., Dies weifl auch der
Landesinnungsverband Nordrhein. Hier
diskutiert man akeuell, ob das Diisseldorfer
Beispicl der Begabrenférderung autden ge-
samten Bezirk Nordrhein ausgedehnr wer-
den kann,

Die elf Teilnehmer der diesjahrigen Ver-
anstaltung waren Auszubildende, dicin der
iiberberrieblichen Aushildung bereits auf
gefallen sind. Leistung, handwerkliches Ge-
schick, positives Sozialverhalten und gestei-
gerte Teamfihigheit — diese Qualifikationen
waren gefragr. Thema und Moo 2009:
Das Berufsfeld ,Farbe™ im Wandel der

Zeit". Denn durch permanente Weirerene-

| wicklung von Marterialien und Arbeitswei-
§ sen miissen die jungen Handwerker heute

aus einer Vielzahl von Werkstoffen und Li-
sungswegen die jeweils richtige Lisung fin-
den und umsetzen. Untergrund und andere
Anforderungen an die Arbeiten der Profis
miissen bedache werden. SchlicElich soll-
ten knmplexe Gestaltungsaufgaben von den
Teilneshmern aus den Bereichen Maler und
Lackicrer, Fahrzeuglackicrer und Werbe-
rechniker tiberreugend gelist werden.

Eine spannende Aufgabe fir den Fiih-
rungsnachwuchs, die in diesem Jahr in den

Raumlichkeiten des bees gelést wurde. Die
Teilnehmer erstellten Enrwiirfe zur Reno-
vicrung, vor allem mit Fokus auf das Farb-
leitsystem. Die Ergebnisse sollen umgeserzt
werden in Aufrrdgen lokaler Handwerks-
unternehmen, Dank des Konjunkturpro-
gramms 1l der Bundesregicrung wird dies
auch in gemeinsam mit der Landeshaupe-
stadt Diisseldort passicren. Fiir Konzepre
wic auch Umsetzungsideen stchen in die-

sern Jahr zusitzliche Anreize an, Denn das
Bundesprojekr in Hishe von zehn Milliar-
den Euro soll iiber die Linder in den Kom-
munen greifen, Soviel steht feso es wird
spannend und man kann jetzr schon hof-
fen, dass die [deen der . Diisseldorfer Begab-
ten” von diesen Mafinahmen profitieren.

Dach die Arbeit begann zunichst am
Schreibtisch: Fiir uns ist es eine tolle He-
rausforderung, die Konzepte zu entwickeln,
Wit wollen zeigen, dass unser Handwerk
modern ist und gleichzeirig
einen Weg in die Zukunfr dar-
stelle”, so MNils Vollowein, Teil-
nehmer der Begabrenforde-
rung 2009 und Mitglied im
Verein , Karriere in Farbe . V..
i Dvie Qualitic der Arbeiten,

B aber vor allem auch der Aus-
bildung im btz ist inzwischen
iiher die Grenzen der Stade
Diisseldorf bekanne, Auch in-
rernational ist der Bildungs-
dienstleister erfolgreich und
engagiert tiitig. So besteht bei-
spiclsweise eine enge Koopera-
tion mit der Eberhard-Schick-
Stiftung in Baden-Baden. Seir
Januar 2009 existierc das
Modellprojekt LBerufsausbil-
dung zum Restauracor [
Maler” am Kunstlyceum Lviv
{Lemberg) in der Ukraine,
Und schon Linger ist das brz
beteiligt am Aufbau des Be-
rufslyzeums 331 in Moskau.
Parallel dazu besteht ein grofies Engagement
fiir die Stade Jekaterinburg (Ural), hier soll
durch die Griindung einer stindigen Hand-
werkskammer zur Férderung des Mirrel-
standes in Osteuropa beigerragen werden.

D jahrlich seactfindende Begabtenfor-
derung ist sicherlich einer von vielen Punk-
ten, die das langpihrige Engagement in
Sachen Bildung protokollicren, Und wer
weill, am Ende wird auch die , Begabren-
firderung” noch zum Exportschlager.



